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De school en haar omgeving 

De school en haar omgeving 
Geschiedenis 
Begin jaren 50 kregen de toenmalige jongens- en meisjesschool nieuwe bestemmingen. De 
meisjesschool werd gevestigd in het buurthuis en de jongensschool bevond zich tijdelijk, i.v.m. 
nieuwbouw, in het centrum van Weert. In 1956 werd het huidige gebouw opgeleverd waarmee de 
jongensschool een definitieve plek kreeg. In de jaren 60 huisvestte ook de meisjesschool zich in het 
gebouw en werd basisschool Fatima een gemengde school. 
Zo rond 1993 heeft er een grondige renovatie plaatsgevonden. In 2004 vloeiden oud en nieuw samen 
door het zetten van een aanbouw. Enkele jaren daarna is de naam Fatimaschool omgedoopt tot 
basisschool De Kameleon. 
Onze school ligt naast het wijkpark in de wijk Fatima. De wijk ligt in het centrum van de stad, vlakbij het 
station en naast de Zuid Willemsvaart. De wijk Fatima, voorheen Tuindorp genaamd, is rond 1949 
ontstaan als arbeiderswijk, dicht gelegen bij de industriegebieden ten westen van het centrum. 

De school 
Basisschool De Kameleon is een kleine school met 4 combinatiegroepen van gemiddeld 17 leerlingen. 
Er is een schakelklas voor de leerlingen van groep 1 en 2 voor extra taalaanbod. Er werken momenteel 
6 leerkrachten, een intern begeleider, een onderwijsassistent en een directeur op De Kameleon. In het 
schoolgebouw is tevens de Nieuwkomersvoorziening TaleNT2 gehuisvest. Bij TaleNT2 is ruimte voor 
maximaal 45 leerlingen. Er werken 5 leerkrachten, 1 intern begeleider en een onderwijsassistent. Er is 
voor onze leerlingen na schooltijd de mogelijkheid om deel te nemen aan het schoolkoor, tekenles of 
om muziekinstrumenten te bespelen. 
In het schoolgebouw is de peuteropvang "De KoelekCipkes" van HumanKind gehuisvest. Door 
personeelstekort bij HumanKind en het lage aantal leerlingen dat gebruik maakte van BSO De 
Regenboog, is afgelopen jaar de BSO op onze school gesloten. De leerlingen gaan naar BSO De Waterval 
op de locatie van basisschool Aan de Bron. Bij voldoende leerlingen bij de BSO, zal BSO De Regenboog 
weer geopend worden op onze school. 

Leerlingenpopulatie in beeld 

Een analyse van de leerlingenpopulatie leidt tot bewuste keuzes t.a.v. het onderwijsaanbod en daarmee 

de koers die een school vaart. Zicht op de leerlingenpopulatie is dan ook belangrijk voor het afstemmen 

op de ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen. Hierdoor kunnen wij beredeneerd accenten leggen 

binnen ons onderwijsaanbod. 

Schoolweging 
Sinds schooljaar 2019-2020 krijgen leerlingen geen leerlingengewicht meer, maar wordt er door het CBS 

een schoolweging toegekend. Deze schoolweging wordt berekend op basis van het opleidingsniveau van 

de ouders, het gemiddeld opleidingsniveau van alle moeders op school, het land van herkomst van de 

ouders, de verblijfsduur van de moeder in Nederland en of de ouders die in de schuldsanering zitten. 

Hoe hoger de schoolweging, hoe complexer de leerlingenpopulatie. Onze schoolweging in het schooljaar 

2022-2023 is 33,17. Dit betekent dat onze populatie veel belemmerende omgevingskenmerken heeft. 

Het spreidingsgetal 2022-2023 voor onze school is 7,1. Het artikel van de Inspectie van het onderwijs 

'schoolweging, maat voor de leerlingenpopulatie' geeft uitleg over de betekenis van deze gegevens. 

Onze schoolweging en spreidingsgetal betekent dat onze school een brede heterogene populatie heeft. 

In onze diepte-analyse kunt u meer lezen over wat dit betekent voor onze eindopbrengsten. 
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Onze school zitten 74 leerlingen (+ 34 leerlingen TaleNT2) (teldatum: 1-10-2023). Jaarlijks (september) 
maken wij een analyse van onze leerlingenpopulatie. Zo kunnen wij ons onderwijs nog beter afstemmen 
op de behoeften van onze leerlingen. De uitslaggegevens van deze analyse vragen ons om doelgericht 
en beredeneerd met ons onderwijsaanbod en leertijd om te gaan. Het vraagt tevens om een grote mate 
van differentiatie in zowel instructie als verwerking. 

1 5 6 7 8 Totaal 
__Jongen 2 6 3 6 11 41 
Meisje 3 8 8 2 5 4 0 5 35 
VVE-indicatie* 2 9 0 0 0 0 0 0 11 
Kleuterverlenging 0 1 0 0 1 0 0 0 2 
Doublure gr. 3 (ev) 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
Dyslexie 0 0 0 0 0 1 1 2 4 
Dyscalculie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Eigen leerlijn OPP 0 0 0 0 0 0 2 2 4 
IQ <80 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
IQ >130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
NT2 8 10 5 2 2 2 2 2 33 
Nieuwkomer 5 0 0 1 0 1 0 0 7 
Betrokkenheid CJG 0 1 0 0 1 0 0 1 3 
Betrokkenheid jeugdzorg 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Logopedie 2 6 1 1 0 0 0 0 10 
1 3 1 0 2 0 0 0 7 —Fy-siotherapie/ergotherapie 

Lichamelijke diagnose 2 1 0 0 0 1 0 1 5 

Medicatie 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Ondersteuning SWV (IOT) 0 1 0 0 1 0 0 1 3 

TOS 0 1 0 1 0 0 0 1 3 
AD(H)D 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
ASS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ONDERSTEUNING 
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De school en haar omgeving 

Niveau 1 2 3 7 o 5 3 2 11 33 

Niveau 2 1 1 2 3 3 2 3 2 17 

Niveau 3 6 8 0 o 2 1 1 2 20 
Niveau 4 0 1 o 1 1 0 0 1 4 

INHOUD ONDERSTEUNING 
Extra uitdaging 1 1 1 0 3 1 2 s 14 
Ondersteuning lezen o o 2 1 1 2 2 2 10 
Ondersteuning rekenen 1 3 2 2 0 o 1 2 11 

Ondersteuning spelling o o 0 1 1 1 2 2 7 
Ondersteuning taal/woordenschat 6 8 5 4 0 1 1 o 25 

Plusklas o o o 0 0 0 o 0 0 

Cluster 2 arrangement 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Externe dyslexiebehandeling o o 0 0 o 1 0 0 1 

Externe dyscalculiebehandeling 0 0 0 0 0 0 0 0 

*Vanaf 2019 wordt de VVE indicatie vastgelegd in ParnasSys. 

Kijkend naar de kenmerken van onze leerlingenpopulatie zien we dat onze leerlingen een grote 

ondersteuningsbehoefte (niveau 2 t/m 4) hebben waar wij effectief mee om moeten gaan, zodat de 

resultaten geen nadelige invloed ondervinden. Daarnaast zien we ook in onze instroom bij de kleuters 

leerlingen die geen voorschoolse educatie hebben gehad, waardoor bij de start ondersteuning op 

taalgebied wordt gevraagd. Het aanbod in de groepen (m.n. in de groepen 1 en 2) richt zich dan ook 

vooral op het aanleren van de schoolse structuur en het taalgebruik, waarbij een taalrijke omgeving 

centraal staat in de betreffende groepen. In algemene zin hebben wij-op grond van de kenmerken van 

de leerlingen- de volgende aandachtspunten: extra aandacht voor taal- en woordenschatonderwijs, 

extra aandacht voor gedragsregulering, uitbreiding leertijd en het toepassen van een grote mate van 

differentiatie in zowel instructie als verwerking. 

Doorkijk leerlingenpopulatie 2024-2025 

De leerling prognose van de gemeente Weert geeft aan dat het leerlingenaantal redelijk stabiel zal 

blijven. De Nieuwkomersvoorziening TaleNT2, een NT2-aanbod van Meerderweert en Eduquaat, is 

momenteel gehuisvest op onze school. De mogelijkheid bestaat dat deze voorziening in de toekomst 

naar een andere school verplaatst zal gaan worden. Dit heeft o.a. te maken met het toenemende aantal 

nieuwkomers waar in ons gebouw onvoldoende ruimte voor is. We zien een lichte daling in het 

leerlingenaantal bij De Kameleon. 

Kenmerken van de ouders 

Alle maatschappelijke lagen van de bevolking zijn op onze school vertegenwoordigd. Er is sprake van een 

breed scala wat betreft opleiding, maatschappelijke positie, afkomst en sociale context. Een 

multiculturele gemeenschap met al zijn voor- en nadelen. Uit de resultaten van "Nationaal Regieorgaan 

Onderwijsonderzoek" (NRO) van oktober 2022 blijkt dat 38% van onze leerlingenpopulatie een niet-

westerse migratieachtergrond heeft. Veel van onze leerlingen leven in eenoudergezinnen (19%) of 

samengestelde gezinnen; een aantal kennen een onstabiele thuissituatie. Vanwege wisselende 

thuissituaties wisselen leerlingen ook vaker van school. Hierdoor is er regelmatig sprake van een 

horizontale uitstroom én instroom. Uitdagingen hierbij liggen als school op het gebied van 

ouderbetrokkenheid en het ondersteunen van ouders ten behoeve van de ontwikkeling van hun kind. 

; 
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Oudercontact 

Een goed contact met ouders vinden we van belang, vandaar dat alle leerkrachten 10 minuten voor de 
start van de ochtend en de middag op het schoolplein. Op deze manier kunnen ouders en leerkrachten 
laagdrempelig met elkaar in contact komen. 
Om ouders en kinderen optimaal te ondersteunen werken we nauw samen met externe partners. We 
willen de samenwerking met de inpandige peuterspeelzaal verder verstevigen door peuters te laten 
meelopen met de jongste leerlingen van onze school. Punt Welzijn verzorgt een aanbod voor 
(anderstalige) ouders op onze school. Punt Welzijn praat wekelijks met ouders over waar zij tegenaan 
lopen bij de opvoeding en de ontwikkeling van hun kind. 

Schooldoelstellingen en-ambities 
Volgens het stappenplan van de PO Raad formuleren wij passende aansluitend bij onze 
leerlingenpopulatie schooldoelstellingen en-ambities. 

Schooljaar 2021-2022 Schooljaar 2022-2023 Schooljaar 2021-2022 
_

Schooljaar 2022-2023 

Schoolweging: 33,33 Schoolweging: 33,17 Spreidingsgetal: 7,1 Spreidingsgetal: 7,1 

Referentieniveaus %1F Referentieniveaus %1F Referentieniveaus % 
1S/2F 

Referentieniveaus %1S/2F 

Signa leringswaarde* 85 Signa leringswaa rde 85 Signaleringswa a rde 41,5 Signa leringswaa rde 41,5 

Schoolambitie totaal 95 Schoolambitie totaal 95 Schoolambitie totaal 55 Schoolambitie totaal 55 

Schoolambitie per 
vakgebied 

Schoolambitie per 
vakgebied 

Schoolambitie per 
vakgebied 

Schoolambitie per 
vakgebied 

Rekenen 91 Rekenen 90 Rekenen 41,5 Rekenen 41 

Begrijpend lezen 97 Begrijpend lezen 95 Begrijpend lezen 70 Begrijpend lezen 60 

Taalverzorging/spelling 100 Taalverzorging/spelling 100 Taalverzorging/spelling 57 Taalverzorging/spelling 65 

Uitstroompercentage 
op basis van het 
gemiddelde van 3 
schooljaren 

93,3 Uitstroompercentage 
op basis van het 
gemiddelde van 3 
schooljaren 

85,7 Uitstroompercentage 
op basis van het 
gemiddelde van 3 
schooljaren 

54,3 Uitstroompercentage 
op basis van het 
gemiddelde van 3 
schooljaren 

40,5 

Toelichting: 

Ambities zijn vastgesteld met de Interim beleidsmedewerker onderwijs en kwaliteit van tteAtt~,,t. 

*Signaleringswaarde is door de inspectie bepaald en dus een vaststaand percentage. Het te behalen referentieniveau is gekoppeld aan je 
schoolweging. In de bijlage is het overzicht toegevoegd waarin je deze percentages kunt opzoeken. 
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De school en haar omgeving , 

Onderwijsbehoeften leerlingenpopulatie 
Om onze schooldoelstellingen en-ambities te realiseren, richten we ons op de onderwijsbehoeften van 
onze leerlingenpopulatie. Op basis van bovenstaande gegevens zijn de onderwijsbehoeften van onze 
leerlingen popu latie: 

• Onze leerlingenpopulatie vraagt om extra investering ten aanzien van de basisvaardigheden: 
taal, rekenen en burgerschap. 

• Extra onderwijstijd voor taal en lezen. 
• Extra onderwijstijd voor rekenen. 
• Extra investeren in de leerlingen van de groepen len 2, en aansluiting middels integrale aanpak 

voor de leerlingen van groep 3 t/m 8 (NRO1). 
• Investering in de voor- en vroegschoolse educatie (VVE) en aansluiting middels integrale 

aanpak 3 t/m 8. 
• Kleine groepsgrootte groepen 1 en 2 met extra bezetting. 
• Directe instructie bij de basisvaardigheden. 
• Flexibele heterogene groepen. 
• Het uiten van hoge verwachtingen. 
• Hoge mate van differentiatie. 
• Leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte zo veel mogelijk in het reguliere onderwijs. 
• Aanleren van de schoolse structuur en het taalgebruik (m.n. jonge leerlingen) 
• Aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en persoonlijke identiteit. 
• Aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relaties. 
• Aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en de omgeving. 
• Aandacht voor executieve functies. 
• Extra na-schools aanbod 
• Ouders actief betrekken bij school. 
• Ouders ondersteunen ten behoeve van de ontwikkeling van hun kind. 

Onderwijskundige opdracht 
De onderwijsbehoeften van onze leerlingenpopulatie maken dat wij als school accenten leggen in ons 
onderwijsaanbod. Hiermee trachten wij tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van onze 
leerlingen. Ook benoemen wij de accenten die wij leggen in ons meerjarenplan dat voor een groot 
gedeelte gefinancierd wordt door de subsidie basisvaardigheden en zijn beschreven in het meerjaren 
activiteitenplan en onze jaarplannen. De accenten zijn mede bepaald door de schoolonderzoek en 
herstelonderzoek van de onderwijsinspectie. 

Een goede basis 
Ons streven is erop gericht om voornamelijk gericht te zijn op het leggen van een goede basis in de 
eerste leerjaren, om vervolgens daarop voort te bouwen in de hogere groepen. Vanuit Klasseplan is er 
in groep 1 en 2 gestart met het digitaal plannen van de leerdoelen. Dit zodat er een doorgaande lijn 
ontstaat t/m groep 8. Dit schooljaar zijn alle doelen gekoppeld aan de thema's. Bij de groepen 1 en 2 ligt 
het accent op de taalontwikkeling. Gezien de leerlingenpopulatie en instroom van NT2 leerlingen is er 
een schakelklas ingericht voor de groep 1 en 2 leerlingen. Hierbij wordt extra ingezet op mondelinge 

1 Bosker, R., Durgut, F., Edzes, H., Jol, M., Tuil C. v., & Vegt, A. v. (2023). Leidraad. Differentiatie als sleutel voor 

gelijke kansen. Onderwijskennis. 
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De school en haar omgeving , 

taalvaardigheid. In de groepen 1 en 2 wordt gebruik gemaakt van de kleine kring en wordt de instructie 
van taal en rekenen gegeven middels directe instructie. 

Taal 

Dit schooljaar staat in het teken van ophalen en duiden welk taalaanbod passend is voor onze populatie. 
Hierover weten we al dat "Mondelinge Taalvaardigheid" de basis moet zijn. Vanuit die onderlegger 
onderzoeken en duiden we een taalaanbod dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van onze 
leerlingenpopulatie. Vanuit hier komen we tot een nieuwe methode voor taal en spelling, richten wij de 
hal van onze school in tot een rijke taalomgeving en realiseren wij een beredeneerd en passend aanbod 
voor onze leerlingen. Het extra taalaanbod in de groepen 1 en 2, wordt in de groepen 3 t/m 8 
voortgebouwd middels extra ondersteuning in de groepen door de inzet van een onderwijsassistent. 
Daarnaast wordt er dagelijks meer dan 90 minuten onderwijstijd besteed aan taal en lezen. 

Rekenen 

Ons rekenaanbod is het afgelopen jaar, middels kennisoverdracht tijdens teamscholing en begeleiding 
door externe expertise, beredeneerd afgestemd op onze Ieerlingenpopulatie. Daarnaast is de 
onderwijstijd voor rekenen verhoogd naar minimaal 90 minuten per dag. Het accent zal nu komen te 
liggen bij het borgen en verdiepen van inzet van de methode Wereld in Getallen 5. In combinatie met 
de verdiepingsslag bij de implementatie van het EDI-model en het format groepsanalyse zicht krijgen op 
de ontwikkeling. 

Leerkrachtvaardigheden 

Het afgelopen jaar is er middels individuele beeld/didactisch coachtrajecten veel geïnvesteerd in onze 
leerkrachtvaardigheden, waarbij het accent lag bij directe instructie middels het EDI-model bij het 
vakgebied rekenen. Accenten liggen nu op de verdieping van EDI op het specifiek en structureel inzetten 
van de fases, meer differentiatie met name ook voor de leerlingen aan de bovenkant en EDI i.c.m. 
combinatiegroepen. Hierbij willen we per fase gaan kijken welke coöperatieve werkvormen ingezet 
kunnen worden. Dit omdat uit onderzoek blijkt dat het effect van het inzetten van coöperatieve 
werkvormen tijdens de les, enorm groot is voor met name op: 

• De sociale vaardigheden van de leerlingen 
• Het leren leren van en met elkaar 
• De taalontwikkeling van de leerlingen 
• Gelijke kansen 

Kwaliteitsgerichte cyclus 

Middels onze kwaliteitsgerichte cyclus zorgen wij voor een proces van uitvoeren, monitoren, bijstellen 
en borgen en werken wij onderzoeksmatig en cyclisch aan het verbeteren van ons onderwijs. Doordat 
de cyclus steeds opnieuw doorlopen wordt, zorgt dit ervoor dat differentiatie echt effectief is en 
bevorderen wij op school gelijke kansen (NRO). Verdieping op zicht op ontwikkeling door het volledig 
doorlopen van de kwaliteitsgerichte cyclus met accent op analyse op groepsniveau om te komen tot een 
meer beredeneerd aanbod. Hierbij maken we voor het tweede jaar gebruik van de doelenplanners van 
rekenen. Het werken met de doelenplanners vraagt om een verdiepingsslag. Dat wat men signaleert 
door inzet van de doelenplanners moet een vertaalslag krijgen naar de dagelijkse praktijk (zie 
klassenmap). Om vervolgens het inhoudelijke professionele gesprek te kunnen voeren tijdens de 
verschillende momenten in de kwaliteitsgerichte cyclus, steken we in op het stellen van de juiste vragen 
en het geven van feedback aan elkaar op de 4 verschillende dimensies. 
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De school en haar omgeving 

Hierbij zal ook de administratie in ParnasSys een speerpunt worden waarbij de gesprekken die gevoerd 
worden vanuit de KGC opnieuw moeten worden herijkt. Daarbij ligt er de ambitie om te komen tot een 
stroomschema die daarin helpend en leidend gaat zijn. 

Burgerschap 

Ons burgerschapsonderwijs willen we optimaliseren door dit meer af te stemmen op onze leerlingen. 

Om hier zicht op te krijgen, gaan we op zoek naar een wijze om onze schooldoelstellingen- en ambities 
ten aanzien van burgerschap meetbaar te maken. Hiermee onderzoeken en duiden wij een beredeneerd 

en passend aanbod. 

Naast het extra naschools aanbod (tekenlessen, schoolkoor, muzieklessen) werkt onze school samen 
met 3 naburige scholen voor een naschoolsprogramma in samenwerking met Punt Welzijn middels de 

subsidie "School en Omgeving". Vanuit Punt Welzijn zijn er verschillende projecten bij ons op school, 

"voor jou en je kind", "spelen met taal" en "SOS kind en emotie". Deze projecten zijn gericht op het 
stimuleren van de taalontwikkeling, opvoedondersteuning en ouderbetrokkenheid/participatie. 

Daarnaast voorzien wij ook in een goede doorstroom van leerlingen vanuit de peuterspeelzaal. 
Peuteraanbod de Koelekiipkes (Humankind) bevindt zich bij ons op locatie. Een warme overdracht en 

communicatie ten behoeve van de start van een leerling bij ons op school vanuit het peuteraanbod, 

wordt door pedagogisch medewerkers en leerkrachten verzorgd. 

Gedrag 

Gezien onze populatie is er op onze school veel aandacht voor de sociaal emotionele ontwikkeling van 

onze leerlingen. Onze Gouden Afspraken en de methode Vreedzaam zorgt voor een stevige basis. Door 

middel van verschillende meetinstrumenten, hebben wij zicht op de sociaal emotionele ontwikkeling en 
de executieve vaardigheden van onze leerlingen. Middels de kwaliteitsgerichte cyclus stemmen wij ons 

aanbod af op onze leerlingen. 
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De school en haar omgeving 

Uitgangspunten schoolbestuur 
Ons koersplan 2023-2027 heeft de titel 'Samen zijn we meer'. Als samenwerkende scholen versterken 
en verrijken wij ons onderwijs om de wereld voor ieder kind te vergroten. De basis voor onze koers zijn 
onze gezamenlijke missie en visie. Het volledige koersplan is terug te vinden op de website van 
Meerderweert. 

e samen zijn we meer 

rneerderweert 

Van koers naar schoolplan naar jaarplan 

Onze koers is gemaakt met input van leerlingen, ouders, medewerkers en samenwerkingspartners. Op 
basis van de koers maken scholen van Meerderweert, een schoolplan voor vier jaar. Dit schoolplan 
vertalen wij elk jaar in een jaarplan met daarin concrete doelen en acties. De vier koerspijlers zijn 
hiervoor de kapstok: 

1. onderwijs en kwaliteit 
2. personeel en professionalisering 
3. huisvesting en facilitair 
4. financiën 

Onder elke koerspijler zijn speerpunten met ambities geformuleerd. 

Drie commissies ondersteunen de scholen op stichtingsniveau bij de uitvoering van onze koers. Ook zij 
werken vanuit een jaarplan aan de vier koerspijlers. Onze besturingscyclus, meerjarenbegroting (en 
bijbehorende kaderbrief) en ons jaarverslag zijn ook op basis van de vier koerspijlers ingericht. 

Onze koers(pijlers) samengevat 

Wij werken komende koersperiode aan goed, toekomstgericht onderwijs met focus op brede 
basisvaardigheden en een rijke schooldag. We versterken en verrijken ons onderwijs. We nemen de 
ruimte om de wereld samen groter te maken voor ieder kind en geven de ruimte om die wereld ook te 
ontdekken en te onderzoeken. We investeren in samenwerking, professionalisering en in moderne, 
duurzame schoolgebouwen. 

1 Onderwijs en kwaliteit: goed en rijk onderwijs 

Wij staan voor goed en meer inclusief onderwijs. Wij stemmen onze aanpak, ons aanbod en 
ondersteuning dus af op wat leerlingen nodig hebben. De onderwijskwaliteit moet in orde zijn. We 
investeren zowel in de basisvaardigheden als in een rijkere schooldag en versterken de 
basisondersteuning die we kunnen bieden op het gebied van 'gedrag'. Met leerlingen, ouders en 
samenwerkingspartners zorgen we ervoor dat leerlingen goed voorbereid een vervolgstap zetten en 
volop kunnen (gaan) meedoen in de wereld. 

2 Personeel en professionalisering: samen sterker 

Medewerkers maken Meerderweert: samen zijn wij meer! Vanuit ieders eigenheid en kwaliteit focussen 
we op samenwerking: in scholen, tussen scholen en tussen scholen en staf. Iedere medewerker krijgt 
de ruimte om zelf regie te nemen over zijn of haar ontwikkeling en te blijven leren, ook van elkaar. 
Samen staan we voor een veilige en inspirerende leer- en werkomgeving, die ook aantrekkelijk is voor 
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nieuwe medewerkers. In ontwikkelgesprekken met medewerkers gaat het over werkvermogen en 
werkplezier en wat daarop van invloed is. 

3 Huisvesting en facilitair: veilig en geïnspireerd leren en werken 

Een veilige, inspirerende en duurzame leer- en werkomgeving: dat gunnen we al onze leerlingen en 
medewerkers. Samen met gemeentes Weert en Nederweert blijven we investeren in de duurzame 
renovatie, uitbreiding en nieuwbouw van schoolgebouwen zodat die voldoen aan de nieuwste eisen 
voor onderwijs, gezondheid en veiligheid. Onze scholen kunnen als sociale ontmoetingsplekken 
bijdragen aan de leefbaarheid van buurt, wijk of dorp: we zoeken hiervoor samenwerking met 
maatschappelijke organisaties. 

4 Financiën: duurzaam financieel beleid 

Goed financieel beleid zorgt ervoor dat we kunnen blijven investeren in onze organisatie en dat we onze 
koersambities kunnen realiseren. Welke middelen we waaraan uitgeven en welke resultaten dat 
oplevert, monitoren en verantwoorden we transparant. Zo houden we goed in de gaten of onze 
uitgaven daadwerkelijk bijdragen aan onderwijskwaliteit. 

Samen zijn wij meer: onderwijsontwikkeling ondersteunen. 

Vanuit onze koers ondersteunen wij op stichtingsniveau de onderwijsontwikkeling van onze scholen. 

Professionaliseringsagenda 

Onze professionaliseringsagenda is gericht op het ontwikkelen en versterken van basisvaardigheden en 
we zetten in op samen leren en groeien. Wij kennen drie professionele leergemeenschappen voor 
gedrag, digitale geletterdheid en rekenen. De opzet sluit aan bij onze handelingsgerichte manier van 
werken. Daarnaast hebben wij aantal leernetwerken: 

• meer- en hoogbegaafdheid 
• taal 
• wetenschap en techniek 
• jonge kind 
• kunst en Cultuur 
• NT2 
• gezonde leefstijl 

Digitale geletterdheid 

Wij investeren in professionalisering om onze digitale kennis en vaardigheden te versterken. Scholen 
worden door de stichting ondersteund bij het realiseren van hun doelen en ambities op het gebied van 
digitale geletterdheid, voor leerlingen en leerkrachten. 

Gesprekkencyclus 

Iedere medewerker heeft en neemt zelf de regie over de eigen ontwikkeling. Leidinggevenden en de 
stichting ondersteunen dit door scholing, coaching of andere professionaliseringsmogelijkheden 
mogelijk te maken. 

Met het Huis van Werkvermogen als basis voeren wij waarderende gesprekken met alle medewerkers 
over hun functioneren — individuele, organisatorische en sociale aspecten van het werk komen aan bod 
en daar sluiten wij als werkgever bij aan. 
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Strategische personeelsplanning 

In het bestuurs-formatieplan is een meerjarige personele planning opgenomen. Ons mobiliteitsbeleid 
ondersteunt onze ambitie om medewerkers ontwikkelings- en doorstroommogelijkheden te bieden 
binnen onze stichting. 
In deze krappe arbeidsmarkt komt het er nog meer op aan dat wij duidelijk maken dat het bij 
Meerderweert fijn werken is. We zetten onszelf prominenter op de kaart en bieden een aantrekkelijke 
professionaliseringsagenda. 

Kwaliteitszorg 

Doen wij de goede dingen? Doen wij de dingen goed? Hoe weten wij dat? Vinden anderen dat ook? Wat 
doen wij met deze kennis, informatie en data? Deze vijf vragen stellen wij ons regelmatig om te 
monitoren of wij op koers zijn en blijven. Onze kwaliteitszorg heeft als doel om ons werk steeds cyclisch 
en systematisch te verbeteren. Wij kijken daarbij naar het totaal van activiteiten, processen en 
procedures en instrumenten die wij inzetten voor het bepalen, bewaken, borgen en verbeteren van 
onze onderwijskwaliteit. Elke vier jaar evalueren wij onze koers en schoolplannen voor wij die voor de 
komende vier jaar maken. Jaarlijks verantwoorden scholen inspanningen en resultaten in hun evaluaties 
en als stichting maken wij een jaarverslag. Onze kwaliteitszorg is beschreven in ons kwaliteitshandboek 
en wij werken op leerling-, groep- en schoolniveau volgens de cyclus Plan-Do-Check-Act. Het bestuur 
van stichting Meerderweert is eindverantwoordelijk voor de kwaliteit en continuïteit van het onderwijs 
en neemt het meest recente inspectiekader als leidraad daarvoor. Het bestuur houdt intern toezicht 
door/via: 

• goed te volgen hoe het gaat met de uitvoering van jaarplannen via evaluaties, jaarverslag en 
andere verantwoordingsdocumenten 

• bestuursbezoek beleidsmedewerker onderwijs en kwaliteit en het hoofd bedrijfsvoering aan 
elke school 

• een follow-up gesprek tussen de bestuurder, directie, managementteam en intern begeleider 
• een jaarlijks schoolbezoek raad van toezicht 
• een vierjaarlijkse audit door ons interne auditteam 
• steekproef- en themaonderzoeken door de Onderwijsinspectie 
• het vierjaarlijkse bestuursbezoek door de Onderwijsinspectie 

Bestuursmodel 

Stichting Meerderweert werkt volgens de Code Goed Bestuur van de PO-Raad. Wij kennen een 
bestuursmodel met een raad van bestuur en een raad van toezicht. De raad van bestuur bestuurt de 
stichting en legt verantwoording af aan de raad van toezicht. Taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in 
statuten. 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) is de bovenschoolse 
medezeggenschapspartner van de raad van bestuur en de raad van toezicht. Op schoolniveau is de 
medezeggenschapsraad (MR) de overlegpartner voor de schooldirecteur. 
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Ons schoolconcept 
Onze missie, visie en kernwaarden 
Onze missie 
Ik ga elke dag graag naar basisschool de Kameleon omdat de juffen en meesters, die mij echt kennen, 
een betekenisvolle en veilige (leer)omgeving verzorgen waarin ik mezelf kan zijn. Daar krijg ik vervolgens 
alle kans om te groeien en te ontdekken hoe ik kan zorgen voor mezelf, anderen en mijn omgeving. De 
juffen en meesters creëren samen met mij mijn leerproces hierin en stimuleren mijn autonoom 
handelen. Mijn school staat midden in de wijk, dus midden in het leven. Daarom voel ik mij verbonden 
met de mensen en de wereld om mij heen. Zo leer ik anderen werkelijk begrijpen en bouw ik samen 
met hen aan een mooie toekomst waarin ik steeds meer verantwoordelijkheid zal nemen. 
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Relatie Avontuur Persoonlijk leiderschap 

We willen een school zijn "waar je leert voor het leven". Dit is vertaald naar in waarden "relatie", 
"avontuur" en "persoonlijk leiderschap". 
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Relatie 
Wij zien dat alles met elkaar in verbinding staat. Jij met jezelf, met andere mensen, dieren en met de 
wereld om je heen. We hebben deze onderdelen samengevat in drie Gouden Afspraken: "Zorg voor 
jezelf, zorg voor elkaar en zorg voor je omgeving." Zij vormen het fundament onder alles wat we doen 
op onze school. 
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Avontuur 
Op avontuur in je hoofd en in de wereld, dat is leuk én belangrijk. We gaan regelmatig uit onze eigen 
bubbel door te filosoferen en er op uit te trekken. In onze alsmaar complexer wordende wereld is het 
namelijk belangrijker dan ooit dat kinderen leren zich in verschillende 
perspectieven te verplaatsen. Zo leren ze stevig in het leven te staan om 
optimistische en kritische wereldburgers te kunnen worden. 

Persoonlijk leiderschap 
Technologische ontwikkelingen gaan razendsnel. Daarom groeien onze 
kinderen in een andere wereld op dan wij en hun kinderen waarschijnlijk in 
een andere dan zij. Aanpassingsvermogen is daarbij belangrijk. Wij leren onze 
kinderen daarom flexibel te zijn en helpen hen zicht te krijgen op hun eigen 
leerproces. In het portfolio maken ze ontwikkelingen visueel en door regelmatige reflectie hierop leren 
ze steeds beter leren. 

Onze visie 
Leren voor het leven 
De wereld waarin wij leven wordt alsmaar complexer. Technische ontwikkelingen gaan razendsnel en 
communicatie via social media is heel gewoon. Onze kinderen groeien op in een andere wereld dan wij 
en hun kinderen waarschijnlijk in een andere dan zij. Wij vinden het daarom onze verantwoordelijkheid 
om de kinderen zo optimaal mogelijk voor te bereiden op deze snel veranderende wereld. Hierbij vormt 
het gedachtegoed 'zorg goed voor jezelf, elkaar en de omgeving om je heen' de basis voor al ons 
handelen. 

Met dit gedachtegoed als fundament zien wij aan het einde van groep 8 kinderen voor ons die een 
mooie toekomst tegemoet kunnen treden omdat ze een optimistische kijk op de wereld hebben. Leren 
heeft voor hen namelijk betekenis gekregen omdat ze snappen hoe ze iets moeten onderzoeken wat ze 
echt willen weten. Ze hebben geleerd anderen werkelijk te begrijpen zodat ze samen kunnen leven met 
mensen die anders zijn. Ook weten ze dat onderwerpen vanuit meerdere kanten bekeken kunnen 
worden om zo tot meer duurzame oplossingen of inzichten te komen. Daarbij hebben ze hun eigen 
talenten ontwikkeld en weten ze hoe deze in te zetten. Hierdoor kunnen ze creatiever denken. 
Bovendien hebben ze, op een gedisciplineerde manier, allerlei vaardigheden eigen gemaakt omdat ze 
weten dat ergens goed in worden tijd en energie kost. Zo hebben de kinderen de kennis en 
vaardigheden in huis om een goede en betekenisvolle bijdrage te leveren aan de maatschappij waarin 
ze steeds meer zelf de touwtjes in handen gaan nemen. 
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Onze school is een levend systeem; alles staat met elkaar in verbinding. 
Samen met de juffen en meesters heb ik afgesproken dat ik eerst goed voor mezelf moet zorgen, zodat 
ik er daarna voor anderen kan zijn. Ook de plek waar ik leer en leef houd ik netjes. Omdat de juffen en 
meesters mij als kind zien en niet alleen als leerling begrijpen ze dat de samenwerking tussen iedereen 
om mij heen; familie en vrienden, wijk en verenigingen, school en organisaties van belang is om mij te 
laten leren en ontwikkelen. 

En wij als leerkrachten doen dat zo... 
Als je onze school binnenkomt ervaar je een fijn schoolklimaat. Je ziet kinderen actief bezig met het 
ontwikkelen van hun executieve functies, kinderen, ouders en leerkrachten met verschillende sociale 
en culturele achtergronden gaan, op basis van onderling vertrouwen, met wederzijds respect met elkaar 
om. De school oogt, van binnen en buiten, fris en opgeruimd. Hierdoor straalt ze rust en transparantie 
uit. Ouders zijn nauw betrokken bij school. Niet alleen bij opvoedkundige, organisatorische en 
praktische zaken maar denken ook actief mee in beleid en creëren zo met ons de toekomst van de 
school. Wij organiseren meerdere malen per jaar (burgerschaps)projecten met organisaties in de stad 
en daarbuiten, waarbij de kinderen allerlei geleerde kennis en vaardigheden in de praktijk oefenen. 

Samen leren om mijzelf te ontwikkelen. 
Samenwerkingsverbanden zie ik overal om mij heen waar mensen, dieren of planten bij elkaar zijn. Ook 
ik heb anderen nodig om te leven en me te ontwikkelen. Op sommige momenten verloopt mijn 
samenwerking sijer, zelfs nog beter dan normaal. Synergie noemen mijn juffen en meesters dat, maar 
ik zeg gewoon flow. Ik merk dat onze resultaten dan zeer effectief en duurzaam zijn. In de wereld om 
me heen is het steeds meer 'ieder voor zich'. Daarom snap ik erg goed dat onze school ons leert 
samenwerken. Hierdoor kan ik namelijk een constructieve bijdrage leveren aan de samenleving van de 
toekomst. 

En wij als leerkrachten doen dat zo... 
Op onze school leren we de kinderen samenwerken door coöperatief leren op een planmatige manier 
in te zetten. Uit onderzoek over breinontwikkeling weten onze leerkrachten dat hoogwaardige 
samenwerking begint bij kennis en vaardigheden van het individu, om van daaruit een krachtige inbreng 
te hebben in het geheel. Zo ontwikkelen we samenwerkingsvaardigheden tot op hoog niveau. 

Op onze school leren kinderen voor het leven 
Mijn juffen en meesters geloven dat mijn intrinsieke motivatie pas getriggerd wordt als iets betekenisvol 
is voor mij, dat ik het nut er van inzie. Ze zijn hier creatief in en hebben oog voor verschillende manieren 
van leren. Daarna geven ze mij verantwoordelijkheid over mijn eigen leerproces en leren ze me keuzes 
maken, waarbij ik fouten mag maken. Reflecteren is hierbij belangrijk. Niet alleen om te leren van het 
verleden maar juist ook om wat de toekomst van mij vraagt. Op school krijg ik modern onderwijs. Met 
behulp van nieuwe technologieën leer ik, naast taal en rekenen, al onderzoekend ook over kunst en 
cultuur, techniek en wereldse zaken. Ze helpen me een kritische wereldburger te worden door met een 
open mind tegen dingen aan te kijken. Zodat ik een betekenisvolle bijdrage kan leveren aan de 
samenleving van de toekomst. 

En wij als leerkrachten doen dat zo... 
Onze leerkrachten motiveren kinderen om te leren door de leeromgeving en lessen rijk in te richten. 
Vervolgens bieden we de kinderen verschillende leerstrategieën aan en leren we ze deze passend in te 
zetten. De kinderen en leerkrachten houden samen het overzicht door maandelijks te sparren over zijn 
of haar portfolio. Zo leren we de kinderen leren. Daarbij leren we de kinderen denken over denken door 
te filosoferen, te reflecteren op leerervaringen en is er aandacht voor hogere denkordes. We zetten 
technologische middelen in om ons onderwijs te verrijken. Muziek, techniek, bewegend leren en kunst 
en cultuur krijgen een steeds stevigere plek in ons onderwijs. 
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Ons onderwijs 
Wij zijn een kleinschalige school en dat biedt kansen! De gemiddelde groepsgrootte van zeventien 
kinderen zorgt ervoor dat de leerkrachten veel individuele aandacht voor de kinderen 
hebben. Doordat deze aandacht voor elkaar ingegeven wordt vanuit onze 
Gouden Afspraken worden er stevige relaties gecreëerd. Middels de 
methode Vreedzaam is onze school een oefenplaats voor 
democratisch, actief burgerschap. Dit zorgt voor een sterk fundament 
waar vanuit er gedegen en gericht gewerkt wordt aan opbrengsten. 
Hierbij wordt het aanbod zo passend mogelijk afgestemd op het 
persoonlijke ontwikkelingsproces van eenieder. 

Kinderen van verschillende leeftijden zitten bij elkaar in kansrijke 
combinatiegroepen. Het aanbod en instructies worden afgestemd 
op de verschillende niveaus van de kinderen. Ons onderwijs wordt 
ondersteund door digitale middelen. De verwerkingssoftware stelt de leerkracht 
in staat om snel en accuraat veel data te verzamelen waardoor er adequaat afgestemd kan worden op 
de leerbehoeftes van het kind. Schrijven blijft belangrijk, daarom hebben wij een goede balans tussen 

het werken in een schrift en het werken met digitale 
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Onze leerkrachten zijn zeer betrokken bij de kinderen onze school, het zijn allereerst pedagogen. Ze zijn 
reflectief ingesteld en werken intensief met elkaar, ouders, Humankind en derden samen. Er heerst een 
grote mate van professionaliteit en de onderlinge sfeer is goed. Door deze houding van de mensen heeft 
de school een open karakter met een veilig en geborgen klimaat. 

Ontwikkelen en leren begint al op zeer jonge leeftijd. Daarom werken we nauw samen met 
peuteropvang de Koelekiipkes' en VSO/BSO, beiden onderdeel van Kinderopvang Humankind. We 
overleggen regelmatig en ontschotten zo veel mogelijk om zo een doorgaande ontwikkelingslijn te 
realiseren. 
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Ambities schoolklimaat en pedagogisch- didactisch klimaat (0P-3) 
Wij willen een school zijn waar onze leerlingen zich in een betekenisvolle en veilige (leer)omgeving op 
avontuurlijke wijze ontwikkelen, zodat ze een eigen en waardevolle bijdrage kunnen leveren aan de 
samenleving van de toekomst. Vanuit onze missie en visie en het koersplan van Meerderweert komen 
we tot een aantal ambities voor deze schoolplanperiode. Hierbij werken we volgens het de PDCA-cyclus, 
waarmee we planmatig aan onze ontwikkeling werken en PDCA-plannen geborgd worden. 

Golden Circle 

what? 

Waarom doe je wat je doet, 
wat drijft je. Je overtuiging 

Hoe doe je wal je doet? 
Het proces 

Wat doe je precies? 
Het resultaat 

BRANDI() 

In de PDCA-plannen wordt de ambitie (SMART) beschreven, het proces, het gewenste resultaat, taken, 
tijdspad, evaluaties beschreven. De ambities van basisschool De Kameleon richten zich op de 
basisvaardigheden en professionalisering. 

Rekenen en wiskunde 
Ons aanbod voor rekenen en wiskunde heeft een doelgericht en samenhangend curriculum gebaseerd 
op de kerndoelen dat past bij onze leerlingenpopulatie en werkt toe naar de referentieniveaus. Middels 
doelenplanners, waarbij de focus ligt op de cruciale doelen, wordt beredeneerd het rekenaanbod 
afgestemd op de leerlingen. Zo werken de leerlingen het eerste gedeelte van de les op papier, waarbij 
instructie wordt gegeven middels het Expliciete Directe Instructie model 2.0. Het tweede gedeelte van 
de les wordt er adaptief gewerkt op een device. In ons onderwijsplan rekenen wordt het 
onderwijsaanbod op ondersteuningsniveau 1 omschreven. 
Onze ambities op het gebied van rekenen en wiskunde is het verder ontwikkelen en borgen van ons 
rekenaanbod om te komen tot een beredeneerd en passend aanbod voor onze populatie. Zie tevens 
hoofdstuk "Lange termijn ontwikkelingen". In de schoolzelfevaluatie wordt beschreven hoe wij ons 
onderwijsaanbod ten aanzien van onze schooldoelstellingen en ambities rekenen en wiskunde middels 
"data, duiden, doen" evalueren en toewerken naar de referentieniveaus. 

Taal 
Ons aanbod voor taal heeft een doelgericht en samenhangend curriculum gebaseerd op de kerndoelen 
dat past bij onze leerlingenpopulatie en werkt toe naar de referentieniveaus. We gaan het taalaanbod 
onderzoeken en duiden om beter te kunnen afstemmen op onze leerlingenpopulatie, waarbij de focus 
ligt op cruciale doelen. Uitgangspunt hierbij is mondelinge taalvaardigheid. 
Middels de LIST methodiek oefenen de leerlingen hun technische leesvaardigheid met zelfgekozen 
boeken van school. LIST heeft een aanpak gericht op voorbereidend, aanvankelijk en voortgezet lezen. 
Betrokkenheid bij lezen, motivatie en het maken van (voor)leeskilometers staan voorop. LIST is geen 
methode, maar een methodiek waarmee je leerlingen leren lezen aan de hand van boeken die ze leuk 
vinden. Het team is geschoold in de fundamentele aanpak én een bijbehorende begeleiding van de 
leerkracht. In het onderwijsplan LIST is ons aanbod op ondersteuningsniveau 1 voor technisch lezen 
omschreven. De structurele aandacht voor de professionaliteit van de leerkrachten, door middel van 

SCHOOLPLAN Basisschool 

Pe KannetOrt 
2023 - 2027 



Ons schoolconcept 

twee maal per schooljaar klassenobservaties en nabesprekingen, dragen hieraan bij. Het aanbod voor 
begrijpend lezen is omschreven in ons onderwijsplan begrijpend lezen. Hierin is er aandacht voor 
differentiatie, expliciet woordenschatonderwijs, expliciete kennis van tekststructuur, integratie met het 
schrijfonderwijs en spreek- en luistervaardigheid. Dit wordt onder andere ingezet middels onze 
methode voor wereldoriëntatie Blink! Geïntegreerd. 
Onze ambities op het gebied van taal is het verder ontwikkelen en borgen van ons taal- en 
spellingaanbod om te komen tot een beredeneerd en passend aanbod voor onze populatie. Zie tevens 
hoofdstuk "Lange termijn ontwikkelingen". In de schoolzelfevaluatie wordt beschreven hoe wij ons 
onderwijsaanbod ten aanzien van onze schooldoelstellingen en ambities taal middels "data, duiden, 
doen" evalueren en toewerken naar de referentieniveaus. 

Burgerschap 
Ons burgerschapsonderwijs richt zich op de bevordering van de basiswaarden van de democratische 
rechtstaat en de kennis, houdingen en vaardigheden. In ons beleidsplan burgerschapsonderwijs is ons 
kerndoel dekkende aanbod omschreven. Uitgangspunt hierbij zijn de Gouden Afspraken: "Zorg voor 
jezelf, zorg voor elkaar en zorg voor je omgeving". Daarnaast hanteren wij de methode Vreedzaam. 

Vreedzaam 
Vreedzaam is een programma voor basisscholen dat streeft naar een democratische gemeenschap 
waarin leerlingen een stem krijgen, zich verantwoordelijk voelen, zich positief sociaal gedragen, en 
conflicten zonder geweld oplossen. De kern van Vreedzaam bestaat uit een wekelijkse les voor alle 
groepen in de basisschool in conflictoplossing en de sociale competenties die daar voor nodig zijn. Maar 
Vreedzaam is meer dan een lesmethode. Het is een visie, een aanpak, waarin de eigen kracht 
van leerlingen centraal staat. Leerlingen krijgen taken en 
verantwoordelijkheden in de klas, in de school, en ook in de omgeving van 
de school. Zo leren de leerlingen allerlei vaardigheden die ze nodig 
hebben als (toekomstig) burger in onze democratische 
samenleving. Dat leren ze o.a. tijdens het werken in klassen- en/of 
schoolcommissies. De school fungeert zo als een oefenplaats 
voor democratisch, actief burgerschap. De school voldoet 
hiermee aan de eisen van de Inspectie op het terrein van 
sociale competentie, actief burgerschap en sociale integratie. 
Onze ambities ten aanzien van burgerschap We willen ons 
burgerschapsonderwijs meetbaar maken, waardoor we ons 
aanbod beter kunnen afstemmen op onze leerlingen. Zie tevens 
hoofdstuk "Lange termijn ontwikkelingen". 

Gedrag 
Als school dragen wij zorg voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van onze leerlingen 
gedurende de schooldag. De monitoring sociale veiligheid gebeurt middels Cito Leerling in Beeld 
middels de afnamen van de vragenlijsten voor leerkrachten (en leerlingen) "Sociaal emotioneel 
functioneren" en "Executieve functies". Deze gegevens worden meegenomen in onze kwaliteitsgerichte 
cyclus om zo ons aanbod af te stemmen op onze leerlingen. In ons onderwijsplan pedagogisch klimaat 
wordt ons aanbod ten aanzien van veiligheid en schoolklimaat op ondersteuningsniveau 1 beschreven. 
De Gouden Afspraken: "Zorg voor jezelf, zorg voor elkaar en zorg voor je omgeving" en de methode 
Vreedzaam, vormen hier een stevig fundament. 
Onze ambities op het gebied van pedagogisch klimaat is het verder implementeren van de methode 
Vreedzaam en dit uitbreiden naar een Vreedzame wijk. Zie tevens hoofdstuk "Lange termijn 
ontwikkelingen". In de schoolzelfevaluatie wordt beschreven hoe wij ons aanbod ten aanzien van onze 
schooldoelstellingen en ambities pedagogisch klimaat / sociaal emotionele ontwikkeling van onze 
leerlingen middels "data, duiden, doen" evalueren. 
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Ons schoolconcept 

Digitale geletterdheid 
Bij digitale geletterdheid gaat het om het verwerven van kennis over digitale technologie, het kritisch 
en (zelf)bewust gebruiken van de mogelijkheden van digitale technologie en het inschatten van kansen 
en risico's die het met zich meebrengt. Daarnaast is de ontwikkeling van een passende houding van 
belang om te leren hoe je in de digitale wereld omgaat met complexe situaties, doorzet bij lastige 
problemen en samenwerkt om een doel te bereiken. Ook maakt het je ondernemend om op zoek te 
gaan naar nieuwe kennis en toepassingsmogelijkheden van digitale technologie. Wij hebben de ambitie 
om digitale geletterdheid integreren in ons aanbod wereldoriëntatie en burgerschapsonderwijs. Zie 
tevens hoofdstuk "Lange termijn ontwikkelingen". 

Professionalisering 
Om onze doelen voor goed onderwijs, voortgekomen uit onze visie en ambities, te realiseren, zorgen 
we voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur. Middels onderwijskundig leiderschap en 
het onderwijspersoneel is de inzet van middelen gericht op het realiseren van doelen met name op het 
gebied van basisvaardigheden. Als school willen we werken aan onderwijsverbetering door 
onderzoeksmatig te werken en ons te ontwikkelen naar een lerende organisatie. Middels onze 
kwaliteitsgerichte cyclus werken wij onderzoeksmatig en cyclisch aan onderwijsverbetering. We willen 
ons verder professionaliseren om te komen tot een onderzoekscultuur2. 

Bewegingsonderwijs 
Bewegingsonderwijs vinden wij belangrijk. Met bewegingsonderwijs bieden wij voor leerlingen een 
manier om zich te uiten, werken we aan hun sociale en motorische ontwikkeling en aan hun gezondheid. 
Vanaf schooljaar 2023-2024 is 2 lesuren bewegingsonderwijs verplicht op de basisschool. Leerlingen 
krijgen les van een vakleerkracht vanuit Punt Welzijn en van een bevoegde leerkracht. Onze ambitie is 
dat wij "bewegend leren" meer willen gaan integreren in ons onderwijs. Dit in samenwerking met Punt 
Welzijn. Uit onderzoek blijkt dat leerlingen zich beter kunnen concentreren en de lesstof beter kunnen 
onthouden. Interactief bewegen is een manier om meer te bewegen en tegelijkertijd ook te leren. 

'Nationaal regieorgaan onderwijsonderzoek 
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Wettelijke opdrachten 

Wettelijke opdrachten 
De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de kwaliteit en de 
inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen kwaliteitszorg, inhoud van 
het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan voldoet. De letters en getallen 
tussen haakjes corresponderen met de onderdelen van het toezichtkader 2021 van de 
onderwijsinspectie. 

Kwaliteit en kwaliteitsbewaking (SKA-1, SKA-2, SKA-3) 
Op onze school worden diverse kwaliteitsmeters gehanteerd om te kunnen sturen op onze 
kwaliteitszorg. 

Kwaliteitsmeter Toepassing 
Om de kennis, vaardigheden en competenties van leerlingen objectief te 
meten hanteert de school Cito LIB. Resultaten worden structureel 
geanalyseerd. in onze kwaliteitsgerichte cyclus. De resultaten worden 
geanalyseerd op leerling-, groeps- en schoolniveau (groepsanalyse en 
schoolzelfevaluatie) en worden meegenomen in de schoolbespreking en het 
koersoverleg van de kwaliteitsgerichte cyclus. 
Het uitgangspunt bij directe instructie is dat je op sommige momenten in het 
onderwijsleerproces kennis, inzichten en vaardigheden het beste doelgericht 
kunt onderwijzen. Op de Kameleon werken we middels expliciete direct 
instructie, om de kwaliteit van ons onderwijs te meten en om de doorgaande 
lijn in aanbod, afstemming en leerproces te continueren, hanteren we 2 x per 
jaar tijdens een lesbezoek de EDI-Kijkwijzer. 
Middels Cito LIB monitoren wij de sociale veiligheid van onze leerlingen. 
Uitkomsten worden structureel gebruikt in onze kwaliteitsgerichte cyclus. De 
resultaten worden geanalyseerd op leerling-, groeps- en schoolniveau en 
worden meegenomen in de schoolbespreking en het koersoverleg van de 
Kwaliteitsgerichte Cyclus. 
Om de tevredenheid van onze leerlingen in beeld te brengen wordt er eenmaal 
in de drie jaar een tevredenheidspeiling afgenomen bij de leerlingen. De 
uitkomsten van deze peiling worden middels een sterkte en zwakte analyse 
geanalyseerd. Hieruit kunnen verbeterpunten volgen welke mee worden 
genomen in het schoolplan en de jaarplannen van de school. 

Oudertevredenheidspeiling Om de tevredenheid van onze ouders in beeld te brengen wordt er eenmaal in 
de drie jaar een tevredenheidspeiling afgenomen bij de ouders. De uitkomsten 
van deze peiling worden middels een sterkte en zwakte analyse geanalyseerd. 
Hieruit kunnen verbeterpunten volgen welke mee worden genomen in het 
schoolplan en de jaarplannen van de school. 

Personeelstevredenheidspeiling Om de tevredenheid van het personeel in beeld te brengen wordt er eenmaal 
in de drie jaar een tevredenheidspeiling afgenomen bij de personeelsleden. De 
uitkomsten van deze peiling worden middels een sterkte en zwakte analyse 
geanalyseerd. Hieruit kunnen verbeterpunten volgen welke mee worden 
genomen in het schoolplan en de jaarplannen van de school. 

Groepsvergaderingen Minimaal 5X per jaar wordt er n elke (combinatie) groep een 
groepsvergadering gehouden. Deze groepsvergadering sluit aan bij de 
werkwijze van de methode vreedzaam. Vanuit elke jaargroep sluit één leerling 
als vertegenwoordiger aan in de leerlingenraad. 

Leerlingenraad Vanuit de groepsvergaderingen die volgens onze methode Vreedzaam vóór 
elke vakantie worden gehouden in elke groep, komt er per groep een leerling 
als vertegenwoordiger van de groep in de leerlingenraad. Deze 
vertegenwoordigers kunnen agendapunten inbrengen in de leerlingenraad. De 
leerlingenraad vindt minimaal 3 maal per schooljaar plaats. 

Medezeggenschapsraad De medezeggenschapsraad vertegenwoordigd personeel en ouders en hebben 
advies- en/of instemmingsrecht bij diverse thema's. De 
medezeggenschapsraad komt minimaal 6X per jaar bij elkaar. 

RI&E De RI&E minimaal 1X per 4 jaar maakt de arbeidsrisico's zichtbaar. Werken in 
een veilige en gezonde werkomgeving is belangrijk en voorkomt uitval van 
werknemers. En zo blijven uw werknemers duurzaam inzetbaar. 

Cito Leerling In Beeld 

EDI kijkwijzer 

Monitoring sociale veiligheid 

Leerling tevredenheidspeiling 
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Wettelijke opdrachten 

Klassenbezoeken 
Gesprekkencyclus 

Bestuursbezoeken 

Interne audits 

Directie, IB, regievoerders van bepaalde thema's 
ledere medewerker heeft en neemt zelf de regie over zijn/haar eigen 
ontwikkeling en leidinggevenden en stichting ondersteunen dit door scholing, 
coaching of andere professionaliseringsmogelijkheden mogelijk te maken. 
Bestuursbezoeken maken deel uit de kwaliteitscyclus van Meerderweert. 
Waarbij het bestuur regulier toezicht houdt op de school conform het 
kwaliteitshandboek. Er is minimaal één bestuursbezoek en één follow up 
gesprek per schooljaar. De school wordt op afstand gemonitord via Ultimview. 
Audits kunnen hier ook voor ingezet worden. 
Bevindingen worden meegenomen in de school- en jaarplannen van de school. 
Op regelmatige basis of op vraag worden er interne audits afgenomen door 
gecertificeerde collega-directeuren. Het inspectiekader van de 
onderwijsinspectie is hierbij het uitgangspunt. 

Schooltijden (0P-4) 
In onderstaande tabel staan de onderwijstijden van onze school. 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

Ochtend 
08.30u - 12.00u 08.30u - 12.00u 08.30u - 12.15u 08.30u - 12.00u 08.30u - 12.00u 

Middag 
13.00u - 15.00u 13.00u - 15.00u 

Gr 1/2: Vrij 
13.00u - 15.00u Gr 3-8: 

13.00u - 15.00u 

Op basisschool De Kameleon biedt het onderwijsaanbod aan dat voldoet aan de wettelijk verplichte 
onderwijstijd. Deze onderwijstijd verantwoorden wij jaarlijks aan de medezeggenschapsraad en het 
bestuur. 

Op onze school is ook Peuteropvang "De Koelek4kes" van Human Kind gesitueerd. In onderstaande 
tabel zijn de openingstijden zichtbaar. 

Ochtend 

Middag 

SCHOOLPLAN 

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

07.30u - 13.00u 07.30u - 13.00u 

Basisschool 

De KannetOn 
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Wettelijke opdrachten 

Ons onderwijsaanbod (0P-1) 
In onderstaand overzicht ziet u leermiddelen en methoden die onze school hanteert. 

Zintuiglijke en lichamelijke ontwikkeling 

—Nederlandse-taal 

Rekenen en wiskunde 

Engelse taal 

Wereldoriëntatie, maatschappelijke 
verhoudingen, waaronder 
staatsinrichting 

Geestelijke stromingen 

Expressie-activiteiten 

Bevordering sociale redzaamheid, 
waaronder gedrag in het verkeer 
Bevordering van gezond gedrag 

Schoolveiligheid/ welbevinden van de 
leerlingen 

Bevordering actief burgerschap en 
sociale integratie, overdragen kennis 
over/ kennismaking met de diversiteit 
van de samenleving 
•igitale_geletterdheid 

Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 
De leerkrachten worden begeleidt 
door Punt Welzijn voor het aanbod 
zintuiglijke en lichamelijke 
ontwikkeling. 
Verdere verkenning bewegend leren. 

De sport combinatiefunctionarissen van 
Punt Welzijn geven wekelijks een 
gymles aan onze leerlingen. 
De tweede gymles wordt geven door de 
eigen leerkrachten. 

Kleuteruniversiteit, "Bas in de Klas" en 
"Klein beginnen". 
Veilig Leren Lezen 
Taalactief 
Blink geïntegreerd. 
Schakelklas 
LIST lezen 
Kleuteruniversiteit 
Wereld in Getallen 
Met Sprongen Vooruit 
Blink Engels 

Blink geïntegreerd 

Uitgangspunt mondelinge 
taalvaardigheid. 

WIG middels Bingel aangeboden op 
papier en digitaal. 

Ook verweven in Vreedzaam. 

Verweven in de methode Vreedzaam 
en Blink geïntegreerd. 
Medewerking communie en vormsel 

Methode muziek "123 Zing" Vakdocent muziek 
Creatieve vakken Schoolkoor 
Tekenlessen Vakdocent vanuit Harmonie 

Crea-middagen 
VVN-verkeersmethode 

Stimulering gezond tussendoortje en 
lunch tijdens pauze en TSO. 

Gouden Afspraken Gecertificeerde "Gezonde School" 
Vreedzaam voor het thema "welbevinden". 

Vreedzaam 
IMC Basis 
Blink geïntegreerd 

Digitale geletterdheid wordt 
gekoppeld aan Blink, taal en 
Vreedzaam. 

Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop 
deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet 
basisschool De Kameleon aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de 
Wet Primair Onderwijs. 
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Wettelijke opdrachten 

Zicht op ontwikkeling (0P-2) 
Een overzicht van toetsen/observaties die in dit kader door de school worden ingezet: 

Groep 
Taal 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Klasse-
plan 

Klasse-
plan 

Cito LIB 
Taalver-
zorging 

Cito LIB 
Taalver-
zorging 

Cito LIB 
Taalver-
zorging 

Cito LIB Cito LIB 
Taalver- Taalver-
zorging + zorging + 
lees- lees-
tekens tekens 

Lezen Klasse- Klasse- AVI AVI AVI AVI AVI 
plan plan DMT DMT DMT DMT DMT 

Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB 
BLZ BLZ BLZ BLZ 

Spelling Klasse- Klasse- Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB 
plan plan Spelling Spelling Spelling Spelling Spelling 

niet-ww niet-ww niet-ww niet-ww + niet-ww + 
spelling spelling 
ww ww 

Woordenschat Klasse- Klasse- LOVS LOVS LOVS LOVS LOVS 
plan plan woorden- woorden- woorden- woorden- woorden-

schat schat schat schat schat 
(fac.) (fac.) (fac.) (fac.) (fac.) 

Rekenen Klasse- Klasse- Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB 
plan plan Rek&wis Rek&wis Rek&wis Rek&wis Rek&wis 

Basis- Basis- Basis- Basis- Basis-
bewerk. bewerk. bewerk. bewerk. bewerk. 

Sociaal Klasse- Klasse- Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB Cito LIB 
emotionele plan plan Lkr.-lijst Lkr.-lijst Lkr.-lijst Lkr.-lijst Lkr.-lijst 
ontwikkeling + Iln.lijst + Iln.lijst + Iln.lijst 

SCHOOLPLAN 

Cito LIB 
Taalver-
zorging + 
lees-
tekens 
AVI 
DMT 
Cito LIB 
BLZ 
Cito LIB 
Spelling 
niet-WW + 
spelling 
ww 
LOVS 
woorden-
schat 
(fac.) 
Cito LIB 
Rek&wis 
Basis-
bewerk. 
Cito LIB 
Lkr.-lijst 
+ Iln.lijst 
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Wettelijke opdrachten 

Ondersteuning binnen het samenwerkingsverband 
Het uitgangspunt van Passend Onderwijs is dat alle leerlingen een plek krijgen op een school die past bij 
hun kwaliteiten en mogelijkheden (Wet op Passend Onderwijs). Ook als zij extra ondersteuning nodig 
hebben. Met de invoering van Passend Onderwijs wil de overheid bereiken dat: 

• Alle leerlingen een passende plek in het onderwijs krijgen; 
• Regulier als het kan, speciaal als het moet; 
• Scholen meer mogelijkheden krijgen voor ondersteuning op maat; 
• De mogelijkheden en de onderwijsbehoefte van de leerling bepalend zijn, niet de 

beperkingen; 
• Leerlingen niet meer langdurig thuis komen te zitten. 

De wet op Passend Onderwijs is ingegaan per 1 augustus 2014. Schoolbesturen hebben te maken met 
zorgplicht. Dit betekent dat scholen ervoor moeten zorgen dat iedere leerling die op hun school zit of 
wordt aangemeld een passende onderwijsplek binnen het samenwerkingsverband krijgt. De school zal 
eerst kijken naar wat een leerling nodig heeft en dit proberen te bieden. Indien de school zelf 
onvoldoende tegemoet kan komen aan de onderwijsbehoeften van de leerling heeft de school de 
verantwoordelijkheid om een andere goede plek voor de leerling te zoeken. Daarbij is het belangrijk dat 
de school samen met de ouders/verzorgers kijkt naar wat een goed passende school voor hun kind is. 

De ondersteuning die de school op alle niveaus kan bieden en de grenzen die daarbij zijn, staan 
beschreven in het schoolondersteuningsprofiel, SOP. Jaarlijks wordt het SOP opnieuw vastgesteld. Het 
samenwerkingsverband houdt samen met het Intern OndersteuningsTeam (IOT) toezicht op de kwaliteit 
van de SOP's van de scholen binnen het samenwerkingsverband. Een ouderversie van het SOP wordt 
geplaatst op de website van de school. 

Extra ondersteuning 
niveau 2 
(1) Advies en Consultatie, 
arrangement zwaar 
(2) TLV & arrangementen 
TLV 

Extra ondersteuning niveau 1 
(Advies en Ondersteuning 
arrangement zwaar: 1OT-

Basis ondersteuning niveau 3 
(arrangement besturen, basis, 
gemiddeld, zwaar: 1OT) 

Basis ondersteuning niveau 2 
(ondersteuning door de school, SOP) 

Basis ondersteuning niveau 1 
Leertingbegeleiding 

Benodigde ondersteuning 

IR 

leerkracht 

Casus 
Verantwoordeil k 

&: 
SSVV EPO 

Externe expertise/ adviseurs 

&: Samenwerkingsverband 
breed 

&: IOT 
(Intern ondersteuningsteam) 

&: 1B (Intern begeleider) 

Leerling. Ouders, leericrach 

Betrokkenen 

SCHOOLPLAN Basisschool 
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Wettelijke opdrachten 

Basisondersteuning niveau 1 
Binnen de basisondersteuning valt alle ondersteuning die de leerkracht zelf kan bieden binnen de eigen 
klas. Het basisaanbod wordt opgezet volgens de Kerndoelen en referentieniveaus. 

Basis ondersteuning 1; Leerlingbegeleiding 

0000 r--
CYM 

° 
De Leerling 

De Leerkracht 

111 O O O 
CnC:2i= 

Leerkracht Basis ondersteuning; Leerling, leerkracht en ouders 
• De leerkracht is eigenaar van het ervaren probleem en de hulpvraag 

Wij werken volgens het principe van handelingsgericht werken (HGW). Binnen HGW wordt gedacht in 
termen van oplossingen, kansen en mogelijkheden. HGW is een systematische manier van werken, 
waarbij het aanbod afgestemd is op de onderwijsbehoeften en de basisbehoeften van de leerlingen. 
Aan de hand van de kind kenmerken wordt gekeken welke onderwijsbehoeften het betreffende kind 
heeft. Het onderwijs wordt daarop aangepast. Naast het analyseren van de harde gegevens zijn voor 
ons ook de waarnemingen en de gesprekken met betrokkenen een basis om te komen tot het plannen 
en realiseren van ons onderwijs. Leerkrachten professionaliseren zich in adequaat handelen op 
groepsniveau en van daaruit op individueel niveau. 

Op basisschool De Kameleon is een interne begeleider werkzaam. 
Deze heeft een coördinerende taak als het gaat om de ondersteuning 
aan leerlingen. Tevens het monitoren van de afspraken en procedures 
en het bieden hulp aan leerkrachten. Tevens is de intern begeleider 
een gesprekspartner voor leerlingen, ouders/verzorgers en 
leerkrachten. De interne begeleiders coachen leerkrachten en hebben 
daarnaast innoverende taken om nieuwe ontwikkelingen binnen het 
onderwijs door te voeren. In onze onderwijsplannen per vakgebied 
wordt ons aanbod op ondersteuningsniveau 1 beschreven. 

Met behulp van de gegevens uit LiB, observaties en andere gegevens wordt dan het 
uitstroomperspectief van de leerling bepaald. De onderwijsbehoeften staan daarbij centraal; Wat heeft 
dit kind nodig om zich verder te kunnen ontwikkelen? Mocht het noodzakelijk zijn, dan worden er een 
of meerdere eigen leerlijnen beschreven, kijkend naar de referentieniveaus eind groep 8 (1F). Op deze 
manier proberen we zoveel mogelijk zorg te dragen voor een ononderbroken ontwikkeling van de 
leerling. 

Toeleiding voortgezet onderwijs 
De toeleiding naar het voortgezet onderwijs start vanaf groep 7, in enkele gevallen al vanaf groep 6. De 
school geeft een voorlopig advies in groep 7 gebaseerd op toetsgegevens en observaties. In groep 8 
wordt dit advies definitief. Ouders en leerlingen worden betrokken in de toeleiding naar het voortgezet 
onderwijs. 
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Wettelijke opdrachten 

Basisondersteuning niveau 2 
Basisondersteuning waarbij ondersteuning of expertise buiten de groep nodig is valt onder niveau 2. 

Basis ondersteuning 2; Leerkracht centraal! 

0 

Hulpvraag? De Leerkracht IB•er 

Basis ondersteuning; vanuit School OndersteuningsPlan (SOP) 
IB-er is de spil: 

• Biedt ondersteuning aan de leerkracht 
• Helpt met het formuleren van de hulpvraag (kind/ouder, leerkracht, school) en 

opstellen OPP (handelingsplan/groepsplan/trajectplan) 
• Initieert inzet interne ondersteuningsmogelijkheden 
• Heeft overzicht zorg(zwaarte) leerlingen 
• Koppelt met de contactpersoon IOT (kernteam) voor school-externe ondersteuning 
• Participeert in (B-netwerk 

Intern Begeleider 

NT2-onderwijs 
Schakelklas voor extra NT2 aanbod. Ondersteuning vanuit deeltijd voorziening of steunpunt 

Breinzijn 
Leerlingen waarbij vermoedens bestaan van meer- of hoogbegaafdheid worden gevolgd volgens het 
protocol meer- en hoogbegaafden. Hierbij maken wij gebruik van Hoogbegaafdheid in Zicht (HiZ). Indien 
leerlingen een ontwikkelingsvoorsprong hebben wordt hier het aanbod in de klas op afgestemd door 
middel van compacten en verrijken. Iedere klas heeft voldoende aanbod voor leerlingen die deze extra 
uitdaging nodig hebben. Indien de school de juiste ondersteuning van de leerling niet kan bieden, kan 
er expertise worden ingeroepen van het steunpunt Breinzijn. Andere expertise kan ingezet worden door 
Punt Welzijn, CJG, GGD, e.a. 

Extra uitdaging 
Voor leerlingen die behoeft hebben aan meer uitdaging wordt wekelijks een extra aanbod aangeboden. 
Hierbij wordt het onderwijsaanbod gecompact en wordt er gewerkt aan verrijkende opdrachten en 
projecten. 
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Wettelijke opdrachten 

Basisondersteuning niveau 3 

Basis ondersteuning 3: inzet bovenschools IOT 
M2 1

• 
Hulpvraag? OT 

Inzet ondersteuning Arrangementen Basis — Gemiddeld — Zwaar IOT-kernteam 
• Bespreken hulpvragen, onderlinge consultatie/advisering en/of toekennen AB-

ondersteuning vanuit IOT 
• Casemanager op expertise per casus 
• Doel: 1 leerkrachtversterking — 2 leerkrachtondersteuning — 3 individuele 

leerlingbegeleiding 
• Casemanager: Complexe casus? Agenderen en bespreken IOT-plus 
• Casemanager: Preventie aanpak; inzicht in zorg(zwaarte leerlingen) van de scholen 
• Vroegtijdig schakelen/afstemmen met het IOT-plus 

IOT 
Binnen de stichting Meerderweert hebben wij sinds de komst van Passend onderwijs de beschikking 
over een Intern Ondersteuning Team (IOT). Dit team bestaat momenteel uit een orthopedagoog en 
enkele specialisten. Het IOT heeft minimaal twee keer per jaar overleg met de school d.m.v. 
schoolbezoeken door de contactpersoon van het IOT, maar er kan ook tussentijds overleg plaatsvinden. 
Tijdens deze schoolbezoeken worden de volgende punten besproken: 

• Inzet ambulant begeleiders; is deze naar tevredenheid en doelgericht? Levert het de gewenste 
resultaten op? 

• Schoolondersteuningsprofiel; Is het aanbod binnen de school voldoende om 
ondersteuningsniveau 1-2-3 vorm te geven? Is het extra aanbod binnen het IOT en SWV 
voldoende dekkend voor de overige ondersteuningsniveaus? Worden grenzen goed in beeld 
gebracht? 

• Welke leerlingen worden via route A (met extra aandacht/ overleg) overgedragen aan het VO? 
• Welke leerlingen stromen mogelijk uit naar het S(B)O? 
• Wat heeft de school/ de intern begeleider nodig van het IOT om ondersteuningsniveau 1-2-3 

beter vorm te geven? Dit kan zowel op kind- als leerkracht-, als schoolniveau zijn. 
Tevens is de contactpersoon het eerste aanspreekpunt voor de intern begeleider indien leerlingen die 
vallen onder basisondersteuning basis plus extra. Na aanmelding bij de contactpersoon van het IOT 
kunnen diverse specialisten worden ingezet. Hierbij valt te denken aan een orthopedagoog, 
deskundigen hoogbegaafdheid, gedragsspecialisten, specialisten jonge kind, didactisch specialisten en 
NT2 specialisten. Ook is er de mogelijkheid tot inzet van ambulant begeleiders en kunnen er 
onderzoeken worden opgestart m.b.t. didactiek/ capaciteiten en sociaal-emotionele ontwikkeling. Komt 
een leerling in aanmerking voor deze zware ondersteuning is het IOT altijd betrokken. 

Samenwerkingsverband Passend onderwijs 
Alle scholen in Weert en Nederweert werken samen in het "Samenwerkingsverband Primair Onderwijs 
Weert-Nederweert". Het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Weert-Nederweert (PO3103) is 
binnen de genoemde gemeentes verantwoordelijk voor het realiseren van een dekkend netwerk 
Passend onderwijs. Er wordt gewerkt aan het realiseren van een doorgaand onderwijs- en 
ondersteuningsaanbod voor de leerlingen in de regio Weert. 
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Wettelijke opdrachten 

IOT 

Het bestuur van het Samenwerkingsverband heeft het niveau van de basisondersteuning in de regio 
vastgesteld. Hier moet elke school zo optimaal mogelijk aan kunnen voldoen. Hoe scholen dit doen staat 
beschreven in het eerder genoemde SOP. 

Extra ondersteuning niveau 1 en 2 
Overstijgt de hulpvraag van een leerling of leerkracht het basis ondersteuningsaanbod van de school, 
dan kan er extra ondersteuning worden aangevraagd. Bij extra ondersteuning op niveau 1 wordt de 
casus en de hulpvraag ingebracht bij het IOT plus. 

Extra ondersteuning Niveau 1: IOT expertise uitbreiding naar IOT-plus 

• 

Hulpvraag? 

r4 P\ 

IOT-plus 

Advies en Inzet ondersteuning Arrangementen Zwaar. Samenwerkingsverband Breed 
• Inbreng casus en hulpvraag in IOT-plus 
• Advisering en besluitvorming: Interne oplossing, S(B)0 observaties, Advies en 

Consultaties SWV, aanvraag TLV 

Het IOT plus bestaat uit experts op het gebied van: 
- NT2 
- Gedrag, inclusief SO/ ZMOK 
- Didactiek, inclusief SBO, SO ZMLK 
- Zorg/ behandeling o.a. Kentalis, Wijnbergschool/ behandelgroep 
- Meervoudige beperking (Adelante) 
- Orthopedagogen 
- Vertegenwoordigers van het samenwerkingsverband 

Tijdens een casusbespreking wordt gezocht naar mogelijkheden met ondersteuning van op 
bovenstaande expertises. 

Een casus kan ook worden ingediend bij advies en consultatie van het samenwerkingsverband, indien 
er handelingsverlegenheid door de school wordt ervaren, het vermoeden bestaat dat er een 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) zal worden aangevraagd of wanneer ouders en school niet op een lijn 
zitten, is deze stap een middel om een onafhankelijke gesprekspartner toe te voegen. 

Bij extra ondersteuningsniveau 2 zijn alle mogelijke expertises binnen het IOT gekend en is er geen 
interne oplossing gevonden t.a.v. de hulpvraag. De school heeft dan de mogelijkheid om een 
arrangement buiten de mogelijkheden van het IOT plus of een plaatsing op een S(B)O school aan te 
vragen. 
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Wettelijke opdrachten 

Extra ondersteuning Niveau 2; Advies en Consultatie & TLV 

IOT-plus 

, 0000 

7-4 - luw] 
Samenwerkingsverband 

De Leerling 

Advies en Consultatie. Inzet ondersteuning Arrangement zwaar IOT-plus & SWV 
• SWV CL (coördinator leerling ondersteuning) wordt gevraagd mee te 

denken/organiseren betreffende inzet arrangementen buiten de mogelijkheden 
van het IOT om. 

TLV (toelaatbaarheidsverklaring) (SBO) en (SO) en Arrangementen TLV 
SWV Loket Passend Onderwijs 

• Aanvragen TLV en arrangementen bovenop TLV. 

Het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor het S(B)0 gebeurt door de school. Via het 
onlineplatform [DOS wordt een aanvraag ingediend. Voor toekenning van een TLV zijn er enkele 
wettelijke eisen waaraan een aanvraag moet voldoen: 

- Procesbeschrijving van de geboden ondersteuning op alle niveaus 
- Observaties en adviezen van geconsulteerde experts binnen het IOT/ IOT plus/ SWV 

Deskundigenverklaringen 
- Een OPP met een uitstroomperspectief en zienswijze van ouders t.a.v. het OPP 
- Zienswijze van ouders t.a.v. de aanvraag TLV 
- Didactische gegevens 
- Relevante onderzoeken 

Na toekenning van de TLV kan de leerling ingeschreven worden op een school voor speciaal (basis) 
onderwijs. 

Ondersteuning binnen de school 
Onze school werkt middels de kwaliteitsgerichte cyclus. De basis van onze schoolondersteuning ligt 
ingebed in de kwaliteitsgerichte cyclus. Middels deze cyclus heeft de school structureel aandacht voor 
en planmatig zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. De school analyseert en evalueert hiermee 
systematisch de eigen doelen en stelt deze zo nodig bij. Op schoolniveau houden we zicht op de 
kerndoelen en de referentieniveaus op school, groeps- en leerling niveau. De overlegmomenten met de 
formats voor documentatie in ParnasSys zijn gekoppeld aan de kwaliteitsgerichte cyclus en zorgt ervoor 
dat deze cyclus wordt geborgd in de jaarplanning. 
In onderwijsplannen wordt per vakgebied omschreven hoe het onderwijs eruit ziet op de verschillende 
zorgniveaus. In doelenplanners wordt het onderwijsaanbod afgestemd op de leerlingen. Met een 
beredeneerd aanbod sluiten we aan bij de populatie van onze school. Het Schoolondersteuningsprofiel 
geeft hierover meer informatie. 

SCHOOLPLAN Baztsschool 

Pe Kavnetiln 
2023 - 2027 





Wettelijke opdrachten 

Pedagogisch en Didactisch handelen (0P-3) 

Pedagogisch handelen 
Op basis van onze schoolweging en onze leerlingenpopulatie moet ons onderwijsaanbod 
ondersteunend zijn; intensiveren en vertragen. De spreiding is echter hoger te noemen. Dit betekent 
dat de leerlingenpopulatie zeer gespreid, heterogeen is. Dit betekent dat het onderwijsaanbod in zeer 
hoge mate gedifferentieerd dient te worden. De maatschappelijke betrokkenheid van onze leerlingen 
is, gezien de populatie, wisselend te noemen. Basisschool De Kameleon komt hieraan 
tegemoet door een Vreedzame school te zijn met een open en goed pedagogisch 
klimaat. De methodiek van Vreedzaam wil leerlingen opvoeden tot 
verantwoordelijke en actieve leden van de gemeenschap. Daartoe beschouwen 
we de klas en de school als oefenplaats. Leerlingen leren dat zij deel uitmaken 
van de gemeenschap die de klas en school vormt en leren daar een bijdrage aan 
te leveren. 

Voor een veilige prettige (werk)sfeer is de grondhouding van de leerkracht van belang: een open, 
accepterende en ondersteunende houding, sensitief, respectvol en voorspelbaar. De leerkracht heeft 
een onderzoekende en reflectieve basishouding. De leerkracht observeert en onderzoekt het gedrag 
van de leerling en de groep en kijkt daarbij naar haar/zijn aandeel in interacties en situaties. Zij/hij heeft 
daarbij oog voor het perspectief van de leerlingen, is zich bewust van eigen opvattingen over gedrag en 
neemt kennis van (nieuwe) inzichten omtrent de ontwikkeling van gedrag. In het pedagogisch handelen 
is zij/hij een voorbeeld voor de leerlingen. Uitgangspunt hierbij zijn onze Gouden Afspraken. 
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De leerkracht is proactief in de vormgeving van lessen ter bevordering van het pedagogisch klimaat, met 
variatie in aanbiedingsvormen en materialen. Het basiscurriculum van Vreedzaam wordt gevolgd. De 
instructie tijdens deze lessen is gericht op het aanleren, herhalen en inoefenen van gewenst gedrag en 
sociale vaardigheden, waarbij de leerkracht een verbinding maakt met gedrag in de echte wereld en 
inspeelt op situaties die zich tijdens school voordoen. Zij/hij heeft aandacht voor wat goed gaat en geeft 
kwalitatief goede en informatieve feedback. De leerkracht gaat in gesprek met de leerlingen waarbij 
zij/hij door de vraagstelling aanzet tot analyseren en redeneren over gedrag- of sociale vraagstukken, 
hetgeen de zelfreflectie en het zelfstandig denken over gedrag bij de leerlingen bevordert. In ons 
onderwijsplan pedagogisch klimaat is ons onderwijsaanbod beschreven. 

Didactisch handelen 
Leerlingen van verschillende leeftijden zitten bij elkaar in kansrijke combinatiegroepen. Het aanbod en 
instructies worden afgestemd op de verschillende niveaus van de leerlingen. Bij de basisvaardigheden 
en met name bij rekenen en taal bieden we onze instructie aan 
middels het Expliciete Directe Instructie Moder (2.0). Directe 
instructie is een bewezen didactisch model om kennis over te 

wanneer er kennisoverdracht vereist is. Ook in de groepen 1 en 2 

EDI-
model  ons leidende didactische model bij rekenen en taal 

dragen. John Hollingsworth Silvia Ybarra hebben dit model 
uitgewerkt en ingevuld met activerende werkvormen. Het EDI-

wordt er bij rekenen en taal instructie gegeven volgens het EDI. Dit 
wordt afgewisseld met begeleid spel door te activeren, uit te dagen, 
te faciliteren en verder te helpen. 

3 Expliciete Directe Instructie wordt afgekort tot EDI. 
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Wettelijke opdrachten 

Een les volgens Expliciete Directe Instructie is opgebouwd uit verschillende lesfasen, waarbij de 
leerkracht een aantal technieken hanteert: 

LESFASEN 
1. Activeren van voorkennis 

3. Instruc tie concept 

5. Begeleide inoefening 

2. Lesdoel 

Controleren van begrip 4. Instructie vaardigheid 

_ 

7. Zelfstandige verwerking 8. Verlengde inslructie 

J 

TECHNIEKEN 
Betrekken en activeren 

" Geven van feedback 

Herhalen 

Naast het EDI-model is er ruimte op onze school voor onderzoekend leren. Met name tijdens onze 
lessen van onze methode voor wereldoriëntatie Blink, waarbij er thematisch wordt gewerkt, wordt 
onderzoekend leren ingezet. Bij gestructureerd onderzoekend leren kan de leerkracht kennisoverdracht 
middels (onderdelen van) het EDI-model kennis 
overdragen. Onderzoekend leren is een didactiek 
waarbij leerlingen vanuit hun vragen de echte 
wereld gestructureerd leren ontdekken en 
onderzoeken. Deze methode kunnen ze op heel 
veel verschillende manieren inzetten om de 
wereld om hen heen betekenis te geven. 
Leerlingen worden actief betrokken in het 
leerproces doordat zij vanuit nieuwsgierigheid 
eigen onderzoeksvragen en -plannen maken. Dit 
vergroot de autonomie en motivatie tijdens het 
leren. Daarnaast ontdekken en ontwikkelen ze de 
eigen talenten. 
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In onze onderwijsplannen wordt per vakgebied ons didactisch handelen beschreven. 
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Schoolanalyse 

Schoolanalyse 
Schoolplanperiode 2019 - 2023 
De afgelopen schoolplan periode (2019 - 2023) hebben er diverse ontwikkelingen plaatsgevonden. 
Sinds schooljaar 2018-19 heeft de toenmalige schoolleider allereerst rust, verbinding en voorwaarden 
hebben gecreëerd, om te gaan bouwen aan goed onderwijs. 
In februari 2020 begon de coronapandemie, onderdeel van een wereldwijde pandemie, welke een grote 
maatschappelijke ontwrichting heeft veroorzaakt door maatregelen om deze pandemie te bedwingen. 
De maatregelen zorgden ervoor dat leerlingen op een andere wijze manier onderwijs kregen 
aangeboden en dat schoolontwikkelingen stagneerden. 
In augustus 2020 kwam de Nieuwkomersvoorziening TaleNT2 het voltijd NT2-aanbod van stichtingen 
Meerderweert en Eduquaat in het gebouw. Met de komst van TaleNT2 vormt zich een nieuw team. De 
leerlingenpopulatie van TaleNT2 met diverse achtergronden heeft invloed op het pedagogisch klimaat 
van de school. De samenwerking tussen De Kameleon en TaleNT2 ligt met name op het gebied van het 
pedagogisch klimaat en burgerschapsonderwijs. Zo heeft het gehele team de training "Traumasensitief 
lesgeven" succesvol gevolgd. 
In 2021 geven de leerlingen in de tevredenheidspeiling de school een 8,3. Pesten en veiligheid zijn 
aandachtspunten. 
Met het steunpakket Nationaal Programma Onderwijs (NPO) van de overheid heeft Basisschool De 
Kameleon dit o.a. ingezet voor teamscholing ten behoeve van het aanvankelijk en technisch 
leesonderwijs (LIST-lezen), begrijpend lezen, maar ook begeleiding van onze kindercoach ten behoeve 
van het stimuleren van positieve groepsdynamieken in alle klassen van onze school. 
In het schooljaar 2021 - 2022 is een begeleidingstraject gestart met de intern begeleider om de 
zorgstructuur van de school steviger neer te zetten. 
Begin 2022 kwam uit de tevredenheidspeiling personeel naar voren dat er aandachtspunten lagen op 
het gebied van ons onderwijsaanbod en ondersteuningsstructuur. In 2022 ging de leiding van de school 
over naar de huidige directeur van de school. Tevens verliet de intern begeleider de school. Gezien de 
opdracht die de school had op het gebied van het onderwijsproces is per september 2022 een interim 
intern begeleider aangesteld en externe expertise voor studiemomenten. 
Vrij kort daarna, half oktober 2022, concludeerde de onderwijsinspectie na een kwaliteitsonderzoek dat 
het onderwijsproces nog voldoende was en heeft de school herstelopdrachten gegeven. De ingezette 
ontwikkelingen waren nog onvoldoende zichtbaar (inspectieverslag 2022). 
Met de herstelopdrachten van de inspectie is het team het afgelopen schooljaar aan de slag gegaan. 
Tussentijds heeft de school om feedback gevraagd en heeft gesprekken gevoerd met het bestuur van 
Meerderweert en op 6 april 2023 is een Audit afgenomen. Met de subsidie Basisvaardigheden en onder 
begeleiding van een basisteam van OCW is een meerjaren activiteitenplan opgesteld in lijn met onze 
herstelopdrachten van de onderwijsinspectie. 
Op 31 oktober 2023 oordeelde de onderwijsinspectie tijdens een herstelonderzoek de school als 
voldoende. De onderwijsinspectie geeft aan dat de school een mooie ontwikkeling laat zien, waardoor 
zij alle standaarden als voldoende hebben beoordeeld. De school voldoet op de standaarden "Zicht op 
ontwikkeling" en "Pedagogisch-didactisch handelen" aan de basiskwaliteit, maar er is nog ruimte voor 
verdere verbetering. Op de standaard "Basisvaardigheden" geeft de onderwijsinspectie 
herstelopdrachten. De aanbevelingen ten aanzien van directe instructie en ons taalaanbod zijn 
opgenomen in ons meerjarenplan. De andere aanbevelingen worden ook hierin opgenomen (zie verslag 
herstelonderzoek onderwijsinspectie 2023). 
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Schoolanalyse 

likpunten 
Onze onderwijsresultaten zijn niet beoordeeld door de onderwijsinspectie vanwege de 
coronapandemie. Er zijn echter wel zorgen om onze onderwijsresultaten. De onderwijsinspectie geeft 
aan dat het verbeteren van onze leerkrachtvaardigheden ten aanzien van ons instructiemodel EDI, de 

manier is om te werken aan hogere onderwijsresultaten. 
Onze EDI- teamontwikkeling wordt meegenomen in ons 
reken- en taalaanbod en is opgenomen in ons 
meerja ren pla n. 

Leerkrachtvaardigheden 

De ontwikkeltrajecten van de school vragen om 
onderwijskundig leiderschap. Onderwijskundig leiderschap 
start bij een duidelijke en breed gedragen visie die 
richtinggevend is bij het maken van keuzes. De school heeft aandacht voor de alle vak- en 
vormingsgebieden, maar de focus van het team ligt bij de kwaliteit van het onderwijs van de 

basisvaardigheden. Sturen op resultaat, doelen stellen en 
verbeteren, is nodig op schoolniveau, in de groep, op 
leerling niveau en in de zorgcyclus. Het onderwijskundig 
leiderschap ligt daarbij niet alleen bij de directeur, maar ook 
bij de intern begeleider en regievoerders. 

Basisvaardigheden 

Onderwijskundig leiderschap 

Om onze doelen voor goed onderwijs voortgekomen uit 
onze visie en ambities te realiseren, zorgen we voor een 
professionele en veilige leer- en verbetercultuur. Als school 
willen we werken aan onderwijsverbetering door 
onderzoeksmatig te werken en ons te ontwikkelen naar een 
lerende organisatie. Middels onze kwaliteitsgerichte cyclus werken wij onderzoeksmatig en cyclisch aan 
onderwijsverbetering. We willen ons verder professionaliseren om te komen tot een onderzoekscultuur 

Professionele samenwerking 

Focus op resultaten 

Speerpunten 
Voor de speerpunten van ons meerjarenbeleid nemen we het oordeel van de onderwijsinspectie als 
leidraad. 

SCHOOLPLAN 

• 

• 11 • 
111111 

Onderwijs en kwaliteit 

*Het instructiemodel EDI bij taal en rekenen. 
•Behalen referentieniveaus taal en rekenen. 
•Beredeneerd en passend aanbod basisvaardigheden. 

?mw. Personeel en professionalisering 

•Professionaliseren tot een onderzoekscultuur. 
*Opleiden teamleden tot coördinatoren/specialisten op het 
gebied van taal en rekenen. 
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Lange termijn ontwikkelingen 

Lange termijn ontwikkelingen 
De school is op meerdere gebieden in ontwikkeling. Prioriteiten liggen op het gebied van de 
basisvaardigheden: rekenen, taal en burgerschap, maar ook professionalisering. De speerpunten van 
Meerderweert liggen op het gebied van rekenen, gedrag (pedagogisch klimaat) en digitale 
geletterdheid. Binnen ons team zijn regievoerders die zorgen voor de borging van de verschillende 
vakgebieden. 

Rekenen 
2023 — 2024 2024 — 2025 2025 - 2026 2026 - 2027 

Verdere implementatie Borging methode WIG5 
methode WIG5. 

Vervolg implementatie 
traject EDI. 

Verdieping beredeneerd 
aanbod en het Expliciete 
Directe Instructie Model. 

Leerkracht groep 5/6 
training "Met Sprongen 
vooruit" als aanvulling op 
WIG5. 

Borging methode WIG5. 

Afronding implementatie 
EDI. 

Leerkracht groep 7/8 
training "Met sprongen 
vooruit" als aanvulling op 
WIG5. 

Teamlid opleiden tot 
rekencotirdinator. 

Beredeneerd passend 
aanbod rekenen voor onze 
leerlingenpopulatie. Borging 
door rekencoördinator. 

2023 —2024 
Taal 

2024 — 2025 2025 - 2026 2026 - 2027 

Onderzoeken en duiden 
passend taalaanbod. 

Keuze taal/spelling 
methode. 

Start inrichten rijke 
taalomgeving 

Dyslexie protocol herzien 

Aanschaf nieuwe 
taal/spelling methode. 

Implementatie nieuwe 
methode i.c.m. EDI-model. 

Ontwikkelen onderwijsplan 
taal/spelling. 

Implementatie dyslexie 
protocol. 

Borging taal/spelling 
methode i.cm. EDI. 

Onderwijsplan taal/spelling. 

Beredeneerd passend 
aanbod taal/spelling voor 
onze leerlingenpopulatie. 

Teamlid opleiden tot 
taalcoördinator. 

2023 - 2024 
Burgerschap 

2024 — 2025 2025 — 2026 2026 - 2027 

Schooldoelstellingen 
meetbaar maken. 

Opnieuw onderzoeken en 
duiden aanbod. 

Vaststellen aanbod 
burgerschap. 

Nieuw beleidsplan 
burgerschap. 

*i.c.m. de methode Vreedzaam en Blink. 
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Lange termijn ontwikkelingen 

2023 — 2024 

Professionalisering 

2024 — 2025 2025 — 2026 2026 - 2027 

Borging kwaliteitsgerichte 
cyclus d.m.v. professionele 
gesprekken tijdens 
schoolbespreking en 
koersoverleg. 

Begeleide intervisie om te 
komen tot de professionele 
dialoog. 

Professionalisering t.a.v. het 
geven van 
leerbevorderende 
feedback. 

Begeleide intervisie om te 
komen tot de professionele 
dialoog. 

Professionalisering t.a.v. het 
geven van 
leerbevorderende 
feedback. 

Onderzoekscultuur 

2023 — 2024 

Digitale Geletterdheid 

2024 — 2025 2025 — 2026 2026 - 2027 

Visie digitale geletterdheid 
ontwikkelen. 

In kaart brengen 
leerkrachtvaardigheden, 
kerndoelen leerlingen. 

Opstellen beleidsplan Implementatie beleidsplan 
digitale geletterdheid. digitale geletterdheid. 

Start implementatie 
kerndoelen bij de methode 
Blink voor wereldoriëntatie. 

Borging beleidsplan digitale 
geletterdheid. 

2023 — 2024 

Pedagogisch klimaat 

2024 — 2025 2025 — 2026 2026 - 2027 

Verdere implementatie 
Vreedzaam (spelcoach). 

Implementatie 
onderwijsplan pedagogisch 
klimaat. 

Opstellen nieuw sociaal 
veiligheidsplan (incl. anti-
pestprotocol). 

CLIB vragenlijsten SEO en 
executieve functies 
meenemen in 
groepsanalyse en KGC. 

Borgen methode 
Vreedzaam. 

Implementatie sociaal 
veiligheidsplan. 

Door ontwikkelen 
Vreedzaam middels 
mediatoren 

Verkennen "de Vreedzame 
Wijk'. Aanbod buiten de 
school en verbinding met 
de wijk. 

2023 — 2024 

Bewegingsonderwijs 

2024 — 2025 2025 — 2026 2026 - 2027 

Opstellen plan van aanpak 
bewegend leren integreren 
in ons onderwijsaanbod. 

SCHOOLPLAN 

Scholing en begeleiding 
door Punt Welzijn. 

Onderwijsplan 
bewegingsonderwijs 
opstellen. 

Basisschool 

De gawiteidn 

Borging onderwijsplan 
bewegingsonderwijs. 

2023 - 2027 



Gerelateerde documenten school: route medezeggenschap ((G)MR) 

Gerelateerde documenten school: route medezeggenschap ((G)MR) 
Meesturen met het schoolplan 

• Veiligheidsvragenlijst (bovenbouw- jaarlijks), inclusief actiepunten. 

Overige documenten (in de vierjaren cyclus) 
• Jaarverslag (evaluatie meerjarenplan, onderwijsleerproces, e.d.) 
• Uitkomsten en analyse tevredenheidsonderzoeken 
• Beschrijving ouder- leerlingenpopulatie 
• Kwaliteitszorg: onderwijsplannen (incl. nulmeting) 
• RI&E/ Arbomeester (inclusief ziekteverzuim) 
• Ondersteuningsplan, trendanalyses (leerlingenzorg) 
• School ondersteuningsprofiel 
• Scholingsplan (school specifiek) 
• Werkverdelingsplan 
• Schoolzelfevaluatie 

Gerelateerde documenten bestuur: route medezeggenschap (GMR) 
• Strategisch beleidsplan (Koersplan) 
• Kwaliteitsbeleid 
• Gesprekkencyclus 
• Scholingsplan (bestuur) 
• Veiligheidsplan 
• Procedure time out, schorsen en verwijderen 
• Functiebouwhuis 
• Ziekteverzuim 
• (Meerjaren) formatieplan 
• (Meerjaren) begroting 
• Professioneel statuut 

VO OP, l(1( o 

SCHOOLPLAN Basisschool 

De KannetiOn 

(ete.i 

2023 - 2027 


